ZALACZNIK NR 4

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU | WOLONTARIUSZY

1. Kazdy kandydat na pracownika, wspotpracownika lub wolontariusza Fundacji:
o sklada pisemne o§wiadczenie o niekaralnosci,
o przedstawia aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,
o podpisuje Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardem Ochrony
Maloletnich.
2. Przed rozpoczeciem wspodtpracy kandydat uczestniczy w szkoleniu wstepnym z
zakresu ochrony matoletnich.
3. W procesie rekrutacji mogg by¢ stosowane rozmowy weryfikacyjne dotyczace
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.
4. W przypadku zatrudniania 0sob przez podmioty zewnetrzne (np. partnerow, trenerow)
Fundacja wymaga potwierdzenia spetnienia powyzszych zasad.
5. Kazdy cztonek zespotu jest zobowigzany do zachowania zasad etyki zawodowej i
zglaszania naruszen Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.



