
ZAŁĄCZNIK NR 4 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU I WOLONTARIUSZY 

1. Każdy kandydat na pracownika, współpracownika lub wolontariusza Fundacji:  

o składa pisemne oświadczenie o niekaralności, 

o przedstawia aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, 

o podpisuje Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardem Ochrony 

Małoletnich. 

2. Przed rozpoczęciem współpracy kandydat uczestniczy w szkoleniu wstępnym z 

zakresu ochrony małoletnich. 

3. W procesie rekrutacji mogą być stosowane rozmowy weryfikacyjne dotyczące 

doświadczenia w pracy z dziećmi. 

4. W przypadku zatrudniania osób przez podmioty zewnętrzne (np. partnerów, trenerów) 

Fundacja wymaga potwierdzenia spełnienia powyższych zasad. 

5. Każdy członek zespołu jest zobowiązany do zachowania zasad etyki zawodowej i 

zgłaszania naruszeń Koordynatorowi ds. ochrony małoletnich. 

 


